STATUT
Asociaţia Patronală a
Furnizorilor de Formare Profesională din România
Capitolul I - FORMA JURIDICĂ, DENUMIRE, SEDIU, DURATĂ
Art.1 Asociaţia Patronală a Furnizorilor de Formare Profesională din România se înfiinţează ca persoană juridică de drept privat cu scop nelucrativ, neguvernamentală, apolitică , în acord cu dreptul constituţional la asociere va funcţiona în baza Legii nr. 62/2011 a Dialogului social ca o organizaţie patronală. 

Art. 2 Asociaţia Patronală a Furnizorilor de Formare Profesională din România are caracter patronal şi  profesional şi se constituie cu membri din întreaga ţară. 
Art. 3 In prezentul statut, Asociaţia Patronală a Furnizorilor de Formare Profesională din România va fi Asociaţia Patronală.

Art. 4. Asociaţia Patronală are sediul în Cluj-Napoca, str. Paul Chinezu nr. 2, ap.1, judetul Cluj.
Art.5 Asociaţia Patronală se constituie pe durata nelimitată. Aceasta va începe să funcţioneze de la data obţinerii personalităţii juridice şi îşi va înceta activitatea în  condiţiile prevăzute de lege şi de prezentul Statut.

Art.6 Asociaţia Patronală este constituită prin voinţa liberă a membrilor fondatori, furnizori de formare profesionala autorizati conform OUG 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor (societăţi comerciale sau asociatii/fundatii/ONG cu sediul in România), exprimată potrivit Actului de constituire şi consemnat în Procesul verbal de constituire. 
Art. 7 Asociaţia Patronală se va dezvolta prin libera asociere a patronilor persoanelor juridice sau reprezentanţilor asociaţiilor/fundaţiilor autorizate conform art 6, prin adeziunea acestora la statutul asociaţiei patronale.
Capitolul II - PRINCIPIILE, SCOPUL, OBIECTIVELE 
Art. 8 Asociaţia Patronală va funcţiona având la bază urmatoarele principii:

- Principiul respectarii proprietăţii;

- Principiul liberei iniţiative;

- Principiile respectării legalităţii si corectitudinii în activităţile economice;

- Principiul eligibilităţii democratice.

Art. 9 Asociaţia Patronală va avea ca principal scop susţinerea intereselor furnizorilor de formare profesională autorizaţi din România, care militează pentru dezvoltarea resurselor umane, a conceptului de învăţare pe tot parcursul vieţii şi pentru calitatea serviciilor de formare profesională.

Art. 10 In vederea realizării scopului propus, Asociaţia Patronală are ca obiective :

1. Dezvoltarea conceptului de învăţare continuă a adulţilor din România

2. Crearea unui cadru legislativ european, în România, pentru dezvoltarea  resurselor umane.

3. Cresterea calităţii serviciilor de formare profesională a furnizorilor autorizaţi din România. 

Art. 11 Obiectivele expuse la art. 10  vor fi atinse prin:

· Dezvoltarea şi promovarea de politici fiscale pentru stimularea participării angajatorilor şi angajaţilor din România la formarea profesională continuă;

· Participarea Asociaţiei Patronale ca partener de dialog social la elaborarea/modificarea legislaţiei în domeniul formării profesionale a adulţilor, a legislaţiei muncii;

· Reprezentarea, protecţia si apărarea intereselor şi drepturilor membrilor organizaţiei patronale, prin elaborarea, propunerea şi/sau susţinerea de măsuri legislative şi administrative corespunzatoare, la toate nivelurile structurilor de stat, locale sau centrale;

· Asigurarea reprezentarii Asociaţia Patronală a Furnizorilor de Formare Profesională din România în dezbaterea problemelor sociale;
· Prin măsuri adecvate se va acţiona pentru ca membrii organizaţiei patronale  să-şi adapteze activitatea conform standardelor Uniunii Europene;

· Implementarea de măsuri pentru asigurarea calităţii serviciilor de formare profesională continuă a adulţilor.

· Asigurarea unui climat de deplină armonie şi colaborare între membrii Asociaţiei  Patronale a Furnizorilor de Formare Profesională din România;

· Reprezentarea intereselor comune ale membrilor Asociaţiei Patronale a Furnizorilor de Formare Profesională din România, în ceea ce priveşte oportunităţile de promovare a activităţii profesionale;

· Stimularea spiritului de solidaritate, colaborare şi sprijin în situaţii deosebite a membrilor Asociaţiei Patronale a Furnizorilor de Formare Profesională din România;
· Stimularea şi dezvoltarea legăturilor de colaborare cu organizaţii similare din ţară şi străinătate.

Art. 12 Principalele activităţi desfăşurate de Asociaţia Patronală.
· Reprezintă şi apară interesele legitime ale membrilor săi, utilizând mijloacele legale de dialog, faţă de instituţiile statului şi terţele persoane;
· Promoveaza interesele furnizorilor de formare profesională autorizaţi conform OUG 129/2000, în condiţiile economiei de piaţă.
· Promovează legalitatea şi corectitudinea profesională în activităţile şi relaţiile dintre membrii săi;
· Poate iniţia unele proiecte de legi şi modificări de legi, având ca obiect formarea profesională şi învăţarea continuă a adulţilor.
· Asigură membrilor săi consultanţă, asistenţă şi expertiză în domeniul formării profesionale, contribuind la fundamentarea deciziilor membrilor săi în activitatea lor patronală.
· Reprezintă şi apară intersele membrilor săi în organismele şi organizaţiile naţionale şi internationale similare cu care încheie colaborări şi la care poate să se afilieze.
· Organizează  reuniuni si simpozioane pe teme de interes pentru membrii, inclusiv prin participari internationale.
· Asociaţia patronală poate  să editeze şi să tipărească publicaţii proprii;
· În activitatea asociaţiei patronale se vor constitui Comisii de specialitate. Componenţa comisiilor de specialitate şi atribuţiile acestora vor fi stabilite în Regulamentul de Funcţionare al Asociaţiei, aprobat de Adunarea Generală;
Capitolul III - DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE MEMBRILOR

Art.13 Asociaţia Patronală va avea urmatoarele categorii de membri:
· membri fondatori;

· membri titulari;

· membri de onoare;

Art. 14 (1) Membrii fondatori sunt asociaţii semnatari ai actului de constituire a asociaţiei patronale şi pot fi :

· Societăţi comerciale care sunt furnizori de formare profesională autorizaţi conform OUG nr. 129/2000, cu sediul social în România;

· Asociatii/fundaţii/ONG care sunt furnizori de formare profesională autorizaţi conform OUG nr. 129/2000, cu sediul social în România;

(2) Membrii titulari sunt asociaţii care aderă la statutul Asociaţiei Patronale, după semnarea actelor de constituire a acestei asociaţii patronale. Membrii titulari pot fi:
· Societăţi comerciale care sunt furnizori de formare profesională autorizaţi conform OUG nr. 129/2000, cu sediul social în România;

· Asociatii/fundaţii/ONG care sunt furnizori de formare profesională autorizaţi conform OUG nr. 129/2000, cu sediul social în România;

(3) Membrii fondatori şi membrii titulari sunt membrii activi în cadrul asociaţiei patronale;

(4) Membrii de onoare sunt membrii validaţi de Adunarea Generală a Asociaţiei Patronale, pe baza propunerii Colegiului Director, dintre persoanele care prin activitatea şi lucrările lor au contribuit în mod deosebit la realizarea obiectivelor asociaţiei patronale.

Art. 15 Evidenţa membrilor Asociaţiei Patronale a Furnizorilor de Formare Profesională din România.

In cadrul asociaţiei patronale va exista un registru al membrilor fondatori şi titulari, în care sunt înscrise datele de identificare ale acestora, datele de identificare ale reprezentanţilor lor, data înregistrarii sau retragerii din asociaţia patronală.
Art.16  Dobândirea calităţii de membru 
16.1. Calitatea de membru fondator al asociaţiei patronale se dobândeste de către furnizorii de formare profesională autorizaţi conform OUG nr. 129/2000, îndeplinind condiţiile de la art. 14 şi prin semnarea actului constitutiv şi statutului asociaţiei patronale.
16.2. Calitatea de membru titular al asociaţiei patronale se dobândeşte de către furnizorii de formare profesională autorizaţi conform OUG nr. 129/2000, îndeplinind condiţiile de la art. 14 şi prin semnarea adeziunii şi achitarea taxei de înscriere şi a cotizaţiei pentru anul în curs  stabilite de Adunarea Generală a Asociaţilor.

Aprobarea adeziunii  ca şi membru titular se face de către Colegiul Director.

16.3.Cererile de admitere ca membru în cadrul asociaţiei patronale se vor adresa Colegiului Director/Preşedintelui care le va supune spre analiza şi aprobarea Colegiul Director în cea mai apropiată şedinţă.

Colegiul Director va hotări asupra cererilor de înscriere a noilor membri, cu majoritatea absolută a voturilor celor prezenţi la şedinţă. În caz de respingere a cererii, hotărârea Colegiului Director se comunică celui care a cerut înscrierea, însoţită de motivele respingerii cererii. Împotriva hotărârii Colegiului Director se poate face recurs la Adunarea Generală.

16.4. Alte clauze valabile membrilor. 

Calitatea de membru fondator sau membru titular al asociaţiei patronale nu poate fi transmisă.

În cazul în care un membru al asociaţiei patronale suferă modificări ale situatiei sale juridice, în sensul divizarii sau fuziunii, persoana juridica/persoanele juridice nou create, dacă îndeplinesc condiţiile prezentului statut şi doresc acest lucru, vor deveni membri titulari ai asociaţiei patronale fără îndeplinirea formalitatilor de înscriere, prin simpla lor manifestare de voinţa adusă în scris la cunostinta Colegiului Director. 

Art.17  Reprezentarea membrilor

17.1. Membrii asociaţiei patronale vor fi reprezentati la Adunarile Generale sau în organele de conducere ale  asociaţiei patronale printr-un reprezentant persoana fizica, desemnat de catre organele de conducere ale persoanei juridice membră a organizaţiei patronale.

Reprezentantul desemnat de catre persoana juridica membra a asociaţiei patronale ia parte la Adunarile Generale si voteaza in numele persoanei juridice pe care o reprezinta.

17.2. Reprezentantul unei persoane juridice membră a asociaţiei patronale care a fost ales in organele de conducere ale organizaţiei patronale si care pe parcursul exercitarii functiei pierde calitatea de reprezentant, ori persoana juridica pierde calitatea de membră a asociaţiei patronale va fi decazut de drept din functia pe care o ocupă.

Locul vacant va fi ocupat de către un membru supleant în ordinea voturilor obţinute sau, în absenţa acestuia, se vor organiza noi alegeri.
Art.18. Drepturile membrilor fondatori ai Asociaţia Patronală a Furnizorilor de Formare Profesională din România

· să participe la Adunările Generale ale Asociaţilor cu drept de vot;

· să aleagă şi să fie aleşi în Colegiul Directorsă participe la acţiunile organizate de Asociaţia Patronală a Furnizorilor de Formare Profesională din România şi să facă propuneri către Colegiul Director;
· să facă parte din comisiile de specialitate ale asociaţiei patronale ;
· să beneficieze, în conditiile stabilite de Adunarea Generală, de toate informatiile si studiile efectuate si/sau achizitionate de catre asociaţia patronală.
· să primească toate informaţiile pe care le deţine organizaţia  din punct de vedere fiscal, comercial, vamal, bancar, valutar, juridic, tehnic şi managerial; 
· să solicite şi să primească consultanţă privind desfăşurarea activităţii; 
· să participe cu drepturi egale la acţiunile organizaţiei; 
· să iniţieze, să propună şi să organizeze acţiuni în conformitate cu prezentul statut, cu aprobarea Colegiului Director, după caz; 
·  să beneficieze de actiunile intreprinse de organizatia patronala in folosul membrilor sai; 
· să aibă acces la baza de date şi la întregul sistem de servicii, avantaje şi facilităţi pe care le asigură organizaţia patronală, în mod gratuit sau în urma achitarii unor taxe de serviciu, pentru servicii speciale, conform deciziei Consiliului Director. 
· să fie consultaţi la iniţierea/modificarea de acte normative.
· Orice modificare a Statutului Asociaţiei Patronale se va putea realiza doar prin votul a jumătate plus unu din numărul membrilor fondatori.
· Prin Regulamentul de funcţionare al Asociaţiei Patronale se vor stabili şi alte drepturi ale membrilor fondatori.
Art.19. Drepturile membrilor titulari ai ai Asociaţia Patronală a Furnizorilor de Formare Profesională din România.
· să participe la Adunările Generale ale Asociaţilor cu drept de vot;
· să aleagă şi să fie aleşi în Colegiul Director;
· să participe la acţiunile organizate de Asociaţia Patronală şi să facă propuneri către Colegiul Director;
·  să facă parte din comisiile de specialitate ale asociaţiei patronale ;
· să beneficieze, în condiţiile stabilite de Adunarea Generală, de toate informaţiile si studiile efectuate si/sau achizitionate de catre asociaţia patronală.
· să primească toate informaţiile pe care le deţine organizaţia  din punct de vedere fiscal, comercial, vamal, bancar, valutar, juridic, tehnic şi managerial; 
·  să solicite şi să primească consultanţă privind desfăşurarea activităţii; 
·  să participe cu drepturi egale la acţiunile organizaţiei; 
· să iniţieze, să propună şi să organizeze acţiuni în conformitate cu prezentul statut, cu aprobarea Colegiului Director, după caz; 
· să beneficieze de actiunile intreprinse de organizatia patronala in folosul membrilor sai; 
· să aibă acces la baza de date şi la întregul sistem de servicii, avantaje şi facilităţi pe care le asigură organizaţia patronală, în mod gratuit sau în urma achitarii unor taxe de serviciu, pentru servicii speciale, conform deciziei Consiliului Director. 
· să fie consultaţi la iniţierea/modificarea de acte normative.
Art. 20 Membrii de onoare.

La propunerea Colegiului Director sau a Preşedintelui Asociaţiei Patronale şi cu aprobarea Adunarii Generale pot fi membri de onoare ai asociaţiei patronale persoanele fizice sau juridice care au realizari profesionale si stiintifice in domeniul formării profesionale a adulţilor. 

Aceştia trebuie ca  prin activitatea lor au sprijinit sau sprijina asociaţia patronală în realizarea scopului si obiectivelor acesteia sau au contribuit in mod substantial la dezvoltarea si cresterea reprezentativitatii asociaţiei patronale in viata sociala românească sau internatională şi care înteleg să respecte Statutul organizaţiei patronale ţi să o susţină în realizarea obiectivelor propuse.

Membrii de onoare au un rol consultativ pe lângă organele de conducere ale asociaţiei patronale şi nu sunt obligaţi la plata cotizaţiei ori a altor obligaţii financiare către asociaţia patronală. 

Art. 21. Obligatiile membrilor fondatori si membrilor  titulari ai asociației patronale:

· să cunoască şi să respecte prevederile prezentului Statut;
· sa sustina interesele si activitatile organizaţiei patronale si sa nu intreprinda nimic prin care ar putea afecta scopul sau prestigiul acesteia.
· să respecte Hotărârile Colegiului Director şi a Adunării generale a Asociaților ale organizaţiei patronale
· să militeze pentru atingerea obiectivelor asociaţiei patronale 
· să promoveze iniţiativele  lansate de Asociaţia Patronală. 
· sa plateasca cotizatia datorată la termenele şi în conditiile stabilite în prezentul Statut ori prin hotararea Consiliului Director;
· sa suporte prejudiciile create asociaţiei patronale, din culpa lor sau a reprezentantilor lor;
· sa respecte criteriile de calitate a serviciilor de formare profesionala, in conformitate cu deciziile Colegiului Director al asociaţiei patronale.
· sa apeleze la medierea Presedintelui asociaţiei patronale, atunci când se găsesc intr-o situatie conflictuală cu alt membru al asociaţiei patronale, inainte de a apela la instantele de judecata, la mass-media sau interventia altor autoritati.
Art. 22  Sancţiuni disciplinare

În cazul încălcării dispoziţiilor legale sau a prezentului Statut, membrii asociaţiei patronale pot fi sancţionati astfel: 

a) cu avertisment scris;

b) cu suspendarea temporară de maxim 6 luni a drepturilor ce decurg din calitatea de membru;

c) cu excluderea din asociaţia patronală.
Art. 23 Motivele aplicarii sanctiunilor disciplinare sunt urmatoarele: 

a) producerea de prejudicii morale sau materiale asociaţiei patronale prin activitatea proprie desfasurata;

b) angajarea persoanei juridice respective in actiuni ce contravin scopului asociaţiei patronale ori sunt contrare legii si ordinii de drept;

c) încalcarea gravă sau repetată a Statutului asociaţiei patronale ori a regulamentelor acestuia;

d) neplata cotizatiei.

Art. 24. Procedura aplicarii sanctiunilor

a) Se va constitui o Comisie de disciplină, care va analiza abaterile/ neregulile produse de membrii organizaţiei patronale şi care va funcţiona în baza Regulamentului de Funcţionare al Asociaţiei.

b) Competenta aplicării sancțiunilor disciplinare aparţine Colegiului Director, la propunerea Comisiei de Disciplină. 
c) Colegiul Director este obligat ca inainte de aplicarea sanctiunilor suspendarii drepturilor sau excluderii sa invite în scris membrul care urmează să fie sanctionat şi sa îl informeze despre acuzaţiile care i se aduc. 

d) Membrul asociaţiei poate contesta decizia Colegiului Director, contestaţia fiind soluţionată de Adunarea Generala în şedinţa imediat urmatoare.

 Alte clauze referitor la sancţiuni
a) Neplata cotizaţiei stabilita la art. 38 din prezentul statut,  datorate asociaţiei patronale pentru o perioada de 6 luni, de la data scadenţei se sancţionează  cu suspendarea drepturilor de membru până la plata cotizaţiei datorate.

b) Daca in termen de 12 luni nu se plateşte cotizatia, membrul în culpa va fi exclus din organizaţia patronală.

c) Suspendarea drepturilor ce decurg din calitatea de membru sau excluderea din asociaţia patronală pentru neplata cotizatiei nu absolva membrul in culpa de achitarea acesteia pentru toata perioada in care a fost membru. Decizia privind luarea masurilor legale in vederea executarii silite a membrilor in culpa apartine Colegiului Director.
d)  Membrii asociaţiei patronale care sunt exclusi nu au nici un drept sa revendice vreo parte din patrimoniul sau veniturile acestuia si nici pe acela de a ridica pretentii asupra cotizatiilor sau altor eventuale contributii banesti sau materiale realizate de catre organizaţia patronală. 

Art. 25 Pierderea calităţii  de membru al Asociaţiei Patronale a Furnizorilor de Formare Profesională din România se poate produce în următoarele cazuri:
- prin neplata cotizaţiei anuale, dupa o întârziere de 12 luni.
- prin retragere la cerere, care este oricând la latitudinea oricarui membru şi se face printr-o notificare scrisa adresată cu cel putin 30 de zile inainte Colegiului Director;
-  prin excludere, ca sancţiune disciplinară;
- prin dizolvarea persoanei juridice, respectiv decesul persoanei fizice, membră a  organizaţiei patronale. 

Capitolul IV – ORGANELE de CONDUCERE, ADMINISTRARE şi CONTROL

Art. 26 Organele de conducere, administrare şi control ale Asociaţiei Patronale a Furnizorilor de Formare Profesională din România sunt urmatoarele:

· Adunarea Generala a Asociaţilor organizaţiei patronale;

· Colegiul Director;

· Cenzorul

Art. 27 Adunarea Generala a Asociaţilor organizaţiei patronale este organul suprem de conducere al Asociaţiei Patronale a Furnizorilor de Formare Profesională din România alcătuit din totalitatea membrilor fondatori şi membrilor titulari;

Adunarea Generală a Asociaţilor se întruneşte de două ori pe an în sesiune ordinară şi,  ori de câte ori este nevoie, în sesiuni extraordinare, la iniţiativa Colegiului Director sau la propunerea motivată a cel puţin 1/3 din numărul membrilor fondatori şi titulari.
27.1. Competenţele Adunarii Generale Ordinare a Asociaţilor sunt:

· stabilirea strategiei şi a obiectivelor generale ale organizaţiei patronale;
· aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli şi a bilanţului contabil;
· alege şi revoca membrii Colegiului Director;
· alege şi revoca cenzorul;
· modifica Statutul asociaţiei patronale;
· decide in legatură cu aderarea asociaţiei patronale la o federatie patronală.

· desemnează reprezentantii asociaţiei patronale în organele de conducere ale  federatiilor patronale din care acesta face parte;
· aproba si modifica regulamentul de organizare si funcţionare a asociaţiei patronale;
· decide dizolvarea şi lichidarea asociaţiei patronale, precum şi stabilirea destinaţiei bunurilor rămase după lichidare;
· luarea oricaror alte decizii care nu sunt date de prezentul statut in competenta altor persoane sau organe de conducere, in condiţii prevăzute de lege.
27.2. Competenţele Adunarii Generale Extraordinare a Asociaţilor vor fi hotărâte ulterior constituirii asociaţiei patronale, la recomandarea Colegiului Director.
28.  Condiţii de convocare a Adunărilor Generale a asociaţilor.
Adunările Generale Ordinare si Extraordinare se vor convoca de catre Colegiul Director.

28.1. Adunarea Generala Ordinara a Asociaţilor se convoacă cu 15 zile înainte, iar cea extraordinară cu 7 zile înainte de ziua şedinţei. 

28.2. Adunarea Generală a Asociaţilor este legal constituită dacă sunt prezenţi jumatate plus unu din membrii fondatori şi titulari. Dacă nu este întrunit cvorumul de prezenţă, Adunarea Generala a Asociaţilor este de drept convocată în termen de maxim 5 zile, cu aceeaşi ordine de zi, când hotărârile vor putea fi luate, cu votul a jumatate plus unu din cei prezenţi. În caz de paritate votul Preşedintelui este decisiv.

28.3. Convocarea  Adunarilor  Generale ale Asociaţilor se face prin email, cu confirmare de primire sau prin grup yahoo al Asociaţiei Patronale a Furnizorilor de Formare Profesională din România. Convocarea sub forma de e-mail se considera primită de destinatar în prima zi lucrătoare urmatoare celei în care a fost expediată.
In actul de convocare a Adunarii Generale se va mentiona ordinea de zi, data, locul si ora sedintei.
Atunci cand este posibil, impreuna cu actul de convocare se vor trimite si materialele ce vor fi supuse aprobarii Adunarii Generale a organizaţiei patronale.
28.4. Mandatul de reprezentare pentru participare la Adunarile Generale ale Asociaţilor se dă în scris, fie special pentru sedinţa la care participă reprezentantul, fie pe o perioadă nederminată, în această situaţie mandatul încetând prin revocarea lui adusă la cunostinta asociaţiei patronale.
28.5. Calitatea de reprezentant înceteaza de drept la data la care persoana juridica membră a asociaţiei  patronale pierde această calitate.
29.  Dreptul de vot si Valabilitatea hotărârilor 

29.1. .  Dreptul de vot în Adunarea Generala poate fi exercitat numai de membrii care au cotizaţia platită la zi. 
29.2. Fiecare membru fondator sau titular are dreptul la un vot în Adunarea Generala. Preşedintele are drept de veto împotriva hotărârilor adoptate de AGA sau Colegiul Director.
29.3. Valabilitatea hotărârilor
Adunarea Generala lucrează şi adoptă hotărâri valabile în prezenţa majorităţii simple a membrilor săi, cu jumatate plus unu din voturile celor prezenţi.
Modalitatea de votare, secreta sau nu, se stabileste, de la caz la caz, de catre Adunarea Generala.
Hotărârile luate de Adunarea Generală, în limitele legii şi ale statutului, sunt obligatorii chiar şi pentru membrii care nu au luat parte la Adunarea Generala sau au votat împotrivă. 

Inaintea începerii sedintei Adunarea Generala va alege o comisie de secretariat formată din doi membri care vor întocmi procesul-verbal de sedinţă.

La sfarşitul şedinţei procesul-verbal va fi semnat de catre Preşedinte şi membrii comisiei de secretariat.
Art. 30  Colegiul Director al Asociaţiei Patronale a Furnizorilor de Formare Profesională din România reprezintă organul de conducere al organizaţiei patronale între şedinţele Adunarilor Generale, care asigură punerea în executare a Hotărârilor Adunării Generale ale Asociaţiei.
Consiliul Director se intruneste trimestrial, sau ori de cite ori activitatea asociaţiei patronale o impune, moment în care se evaluază activitatea asociaţiei patronale pe perioada anterioară şi se stabileşte agenda de lucru pentru urmatoarea perioadă.
   30.1. Colegiul Director este alcătuit din 7 membri fondatori. 

Ulterior,  la solicitarea membrilor titulari, numărul membrilor Colegiului Director poate să fie de 11,  din care 7 sunt desemnaţi din rândul membrilor fondatori şi 4 membri vor fi desemnaţi de către membrii titulari în cadrul Adunării Generale a Asociaților. 
Pe lângă membrii Colegiului Director, Adunarea Generală a Asociaților va alege și doi membrii supleanți.

30.2. Colegiul Director se alege o data la 2 ani de către Adunarea Generală Ordinară a Asociaţiei Patronale  şi reprezintă organul de conducere curent al asociaţiei patronale. 

Membrii Consiliului Director sunt alesi în cadrul Adunarii Generale a Asociaţilor, în mod individual, dintre reprezentanţii membrilor fondatori sau titulari ai asociaţiei patronale. 
Mandatul membrilor Colegiului Director este de 2 ani. Primul mandat începe la data semnării actelor de constituire și se finalizeaza la data de 31. decembrie 2013.
Membrii în Consiliul Director pot fi realesi fara limita de mandate.
Membrul Consiliului Director care a inlocuit pe un altul care a pierdut aceasta calitate continua mandatul predecesorului sau.

Preşedintele Asociaţiei Patronale este ales de către membrii Colegiului Director. Vicepreşedinţii si secretarul general  sunt aleşi de Colegiul Director după constituirea acestuia.
30.3. Componenta Colegiului Director este :
· Preşedinte,

· 2 Vicepreşedinţi;

· 1 Secretar General si

· membrii. 

30.4. Convocarea Colegiului Director se face de către Preşedinte, sau în absenţa acestuia de oricare din cei 2 vicepreşedinţi, de regulă trimestrial sau ori de câte ori este nevoie. 
Convocarea şedinţelor  Colegiului Director se va face prin email, cu confirmare de primire sau prin grup yahoo al Asociaţia Naţională a Furnizorilor de Formare Profesională.
30.5. Şedinţele Colegiului Director se ţin valabil în prezenţa a cel puţin jumatate plus unul din numărul membrilor Colegiului Director.

30.6. Hotărârile Colegiului Director se iau cu majoritate simplă şi se consemnează în procese verbale încheiate cu ocazia fiecărei sedinţe. 
In caz de egalitate de voturi, votul Preşedintelui este decisiv în sensul adoptarii sau respingerii hotărârii. 
Colegiul Director poate lua decizii şi fara întrunire şi deliberare dacă actul care se doreşte a fi adoptat este semnat de totalitatea membrilor Colegiul Director.

30.7.Competenţele Colegiului Director:
· pune în aplicare strategiile stabilite de Adunarea Generala a Asociaţilor.
· asigura conducerea operativa a organizaţiei patronale intre sedintele Adunarii Generale si realizeaza actele de administrare a patrimoniului acesteia urmarind indeplinirea scopului si obiectivelor organizaţiei patronale;
· stabileste calendarul de acţiuni care să ducă la concretizarea obiectivelor organizaţiei patronale.
· reprezintă interesele membrilor organizaţiei patronale, prin măsurile şi deciziile curente luate în cadrul sedinţelor.
· stabileşte politici de promovare a organizaţiei patronale, în ţară şi străinătate.
· hotărăşte  în legătură cu oportunităţile de accesare de fonduri europene care au legătură cu  obiectivele organizaţiei patronale.
· hotaraste cu privire la angajarea de personal, in limita numarului de posturi aprobat de catre Adunarea Generala a Asociatilor;

· angajeaza Directorul General persoana fizica sau incheie contractul de management cu aprobarea Adunarii Generale;
· elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli si urmareste executarea lui;
· prezintă Adunării Generale a Asociaţilor: raportul de activitate pe perioada anterioară, executarea bugetului de venituri şi cheltuieli, bilanţul contabil, proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli pe perioada următoare şi proiectele viitoare ale organizaţiei patronale.
· anual, propune Adunării Generale a Asociaţilor cuantumul cotizaţiei şi a taxelor de înscriere în Asociaţia Patronală.
· analizează şi hotaraste solicitările de primire în Asociaţia Patronală, precum si asupra excluderii unui membru al organizaţiei patronale, informand Adunarea Generala cu privire la acestea;
· hotărăşte schimbarea sediului Adunării Generale a Asociaţilor;
· hotaraste convocarea Adunarii Generale Ordinare si Extraordinare a organizaţiei patronale;
· informeaza Adunarea Generala cu privire la toate actiunile si masurile intreprinse intre sedintele acesteia;
· hotaraste cu privire la deschiderea de filiale în alte judete din România.
· îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de Adunării Generale a Asociaţilor.

 Colegiul Director poate elabora un regulament intern de funcţionare şi poate să delege o parte din atribuţiile sale Preşedintelui.
30.8. Mandatul în Colegiul Director încetează în urmatoarele situatii:
           a. implinirea termenului pentru care a fost dat;

           b. demisie;

           c. incompatibilitate;

           d. deces;

 e. pierderea calitatii de reprezentant al persoanei juridice membră a asociaţiei patronale, care l-a desemnat în  Adunarea Generala;

           f. pierderea calităţii de membru fondator sau titular al asociaţiei patronale a persoanei juridice a cărui reprezentant este;

In cazul încetarii mandatului unui membru titular, în Colegiul Director, pentru ocuparea locului vacant se va numi membrul supleant care a obtinut cel mai mare număr de voturi.

Art. 31. Preşedintele Asociaţiei Patronale a Furnizorilor de Formare Profesională din România este ales de Colegiul Director prin vot secret.
Vicepresedinții si secretarul general vor fi aleşi de asemenea prin vot secret.

Pot candida la funcţia de Preşedinte, membrii fondatori sau titulari,  care au o experienţă de cel puţin cinci ani în managementul afacerilor, în calitate de Director General/Preşedinte şi o experienţă de cel puţin trei ani în calitate de manager general al unui furnizor de formare profesională autorizat conform OUG nr. 129/2000.  Mandatul Preşedintelui Colegiului Director este de 2 ani. Primul mandat al Președintelui începe în octombrie 2011 şi durează până în 31 decembrie 2013.
31.1. Atribuţiile Preşedintelui sunt următoarele:

· prezidează Adunările Generale Ordinare sau Extraordinare ale Asociaţilor;
· convoacă şi prezidează şedinţele Colegiului Director.

· conduce  activitatea curentă a  Colegiului Director al asociației patronale; 

· informeaza Consiliul Director despre activitatile si masurile luate ori actele semnate intre sedintele acestuia;
· încheie acte juridice în numele organizaţiei patronale;
· asigură managementul resurselor umane, financiare şi materiale ale asociaţiei patronale.
· propune măsuri şi iniţiative concrete (legislative, administrative etc. ) pentru atingerea obiectivelor organizaţiei patronale. 
· propune Colegiului Director idei de proiecte cu finanţare europeană, care au legătură cu  obiectivele organizaţiei patronale.
· reprezintă Asociaţia Patronală, în calitate de partener de dialog cu instituţiile statului, care propun / stabilesc politici publice privind dezvoltarea resurselor umane din România;
· reprezintă Asociaţia Patronală în calitate de partener de dialog cu organizaţii patronale şi  sindicale, interesate de dezvoltarea conceptului de învăţare continuă şi dezvoltarea resurselor umane din România resurselor umane din România.
· reprezintă Asociaţia Patronală la manifestările sau evenimentele la care este invitată organizaţia  patronală;
· desemnează dintre vicepreşedinţi un înlocuitor cu drept de reprezentare în situaţii bine stabilite;
· mediază conflictele dintre membrii
· preşedintele poate face orice fel de acte sau intervenţii în cazuri urgente, când nu ar fi timp suficient pentru convocarea Colegiului Director, rămânând ca ulterior acţiunea să fie adusă la cunoştinţă Colegiului Director;

· Preşedintele Asociaţia Patronală poate fi reales de către Adunarea Generală a Asociaţilor.

Art. 32 Cenzorul este expert contabil şi este numit de Adunarea Generală a Asociaţilor şi are urmatoarele atribuţii:
 - verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociaţiei Patronale, aducand la cunostinta Adunarii Generale situatia financiara a acestuia, inclusiv neregulile financiare;
- Întocmeşte rapoarte si le prezintă Adunarii Generale;
- poate participa la sedintele Consiliului Director fără drept de vot;
- îndeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala în concordanţă cu dispoziţiile legale .
Art. 33 Colegiul Director poate colabora şi/ sau angaja experţi români şi/sau străini care pot contribui constructiv la atingerea obiectivelor Asociaţiei Patronale a Furnizorilor de Formare Profesională din România. 

Capitolul V - PROCEDURA ALEGERILOR 
Art. 34 Alegerea Colegiului Director
1. Adunarea Generală alege membriiColegiului Director.

2. Alegerile se desfasoară prin vot secret, pe buletine de vot.

3. Pot vota şi membrii absenti prin imputernicit, dintre membrii fondatori sau membrii titulari.
4. Candidatii la calitatea de membru în Colegiul Director vor fi propuşi in sedinta Adunarii Generale de catre alti membrii sau se pot autopropune.
5. In cazul in care doi candidati au intrunit acelasi numar de voturi si nu este decat un loc vacant se va recurge la un vot nou pentru cei cu voturi egale.
Art. 35
1. Comisia de secretariat a sedintei Adunarii Generale va proceda la numararea voturilor si va intocmi procesul-verbal privind desfasurarea si rezultatele alegerilor.

2. În şedinţa de constituire a asociaţiei patronale se va alege Preşedintele, Vicepreşedinţii şi secretarul general.

3. În Adunările generale ulterioare constituirii, care vor desemna Colegiul Director, se va lua o pauză după alegerea membrilor Colegiului Director. În şedinţa ad-hoc  a Colegiului Director  se vor alege Preşedintele, Vicepreşedinţii si secretarul general.

4. Sedinta va fi reluata si structura noului Consiliu Director va fi validată de Adunarea Generala.
Art. 36 Presedinte ales  va convoca vechiul Consiliu Director in cel mult 8 zile, la sediul Asociaţiei Patronale a Furnizorilor de Formare Profesională din România, in vederea intocmirii procesului-verbal de predare-primire a documentelor. 
Capitolul VI – RESURSE PATRIMONIALE şi ACTIVITATEA FINANCIARA 

Art. 37 Patrimoniul iniţial al Asociaţiei Patronale a Furnizorilor de Formare Profesională din România este de 1.500 ron, care acoperă costurile de constituire a asociaţiei patronale şi este suportat de către membrii fondatori.
Art. 38 Cotizaţia de membru este anuală şi se plăteşte până la data de 31 Martie pentru anul in curs. Cuantumul cotizaţiei anuale se va stabili în Adunarea Generală a Asociaţilor.
Pentru anul 2011 membrii fondatori convin cuantumul cotizației să fie de 600 ron şi se va plăti până la data de 30 Noiembrie 2011. 
Art. 39 Taxa de înscriere a membrilor titulari în Asociaţia Patronală a Furnizorilor de Formare Profesională din România se va stabili de către Colegiul Director, cu validarea Adunării Generale a Asociaţilor.

Art. 40 Bugetul Asociaţiei Patronale a Furnizorilor de Formare Profesională din România se va realiza din:
· cotizaţiile membrilor fondatori;

· taxele de înscriere în asociaţia patronală a membrilor titulari.

· cotizaţiile membrilor titulari;
· dobânzile şi dividendele din plasarea sumelor disponibile, în condiţiile legii;
· donaţii, sponsorizări, fonduri obţinute din ţară sau din străinătate  de la persoane fizice sau juridice;
· venituri realizate din activitati economice directe.
· valorificarea drepturilor editoriale;
· incasari din vanzarea publicatiilor proprii
· alte venituri realizate in condiţiile legii.

Art. 41 Activitatea economico – financiară a Asociaţiei Patronale a Furnizorilor de Formare Profesională din România se va desfăşura potrivit bugetului propriu de venituri şi cheltuieli anual, aprobat de Adunarea Generală, în  conformitate cu prevederile legale în vigoare;

Asociaţia patronală poate dobândi în proprietate, în condiţiile legii, cu titlu oneros sau gratuit, bunuri mobile sau imobile necesare scopului pentru care a fost infiintat.

Asociaţia patronală va avea conturi bancare. Dreptul de semnatură în bancă aparţine Preşedintelui şi /sau unor persoane împuternicite de către acesta.
Art. 42 Patrimoniul Asociaţiei Patronale a Furnizorilor de Formare Profesională din România   nu poate fi grevat de datoriile personale ale membrilor fondatori.

Creditorii personali ai membrilor fondatori sau titulari nu pot formula pretenţii asupra Patrimoniului organizaţiei patronale.
Art. 43 Utilizarea fondurilor Asociaţiei Patronale a Furnizorilor de Formare Profesională din România  se va face pentru:

- cheltuieli de funcţionare;

- cheltuieli în scopul atingerii obiectivelor din prezentul Statut;

- cofinanţari ale unor proiecte implementate de organizaţia patronală.

- alte cheltuieli făcute prin mijloace legale.

Capitolul VII - DISPOZIŢII FINALE

Art. 44  Încetarea activităţii  organizaţiei patronale, dizolvarea şi lichidarea acesteia se pot face în condiţiile şi în cazurile prevăzute de lege, urmând procedura prevăzută de lege.

Art. 45   Dizolvarea asociaţiei patronale se poate face prin hotărârea Adunării Generale a Asociaţilor, în cazul în care scopurile pentru care organizaţia patronala a fost înfiinţată nu au fost realizate, ori nu mai pot fi realizate, sau prin hotărâre judecătorescă.
Art. 46  In caz de dizolvare a Asociaţiei Patronale a Furnizorilor de Formare Profesională din România, patrimoniul acesteia va fi încredinţat unei alte organizaţii neguvernamentale şi non-profit cu profil asemănător sau apropiat de activitate, care va fi desemnată  de Adunărea Generală a Asociaţilor, printr-o hotărâre luată cu votul majorităţii absolute.

Art. 47  Prevederile prezentului Statut se completeaza cu dispoziţiile Legii nr. 62/2011, în conformitate cu care se va face şi orice modificare ulterioară a acestuia.
Prezentul Statut a fost adoptat în Adunarea de Constituire a Asociaţiei Patronale a Furnizorilor de Formare Profesională din România din data de  11 Octombrie 2011 la care au participat un numar de 35  membrii fondatori şi a fost atestat de avocat Ianoliu Mihaela.
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