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COMUNICAT DE PRESA

Rezultate dupa primul an de implementare a proiectului
“0O sansa pentru viitorul tau”

RSC CONSULTING a aplicat cu acest proiect intr-o perioada de criza economica, in dorinta de a
pune la dispozitia persoanelor fara loc de munca activitati care sa contribuie la dezvoltarea
competentelor si aptitudinilor acestora, pentru a depasi perioada de somaj si de a se reintegra in
piata muncii.

Implementarea proiectului “O sansa pentru viitorul tdu”a inceput in noiembrie 2010, acesta fiind
finantat prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, in cadrul Axei
prioritare 5 - ,,Promovarea masurilor active de ocupare”, DMI 5.1. “Dezvoltarea si implementareca
masurilor active de ocupare” in regiunea Nord-Vest”.

Proiectul este implementat de RSC CONSULTING - in calitate de lider de parteneriat, alaturi de
AJOFM Cluj, AJOFM Salaj si Primaria Municipiului Gherla, Tn calitate de parteneri.

Grupul tinta este format din 400 persoane in cautarea unui loc de munca, someri §i persoane
inactive din judetele Cluj (275) si Salaj (125).
Acestora le oferim masuri active de ocupare si asistenta structurata in patru etape:

1. Consiliere vocationala; 3. Consiliere profesionala;
2. Formare profesionald/evaluare de competente; 4. Medierea locurilor de munca.

Etapa de formare profesionald/evaluare de competente diferentiazd acest proiect de celelalte
implementate 1n aceasta perioada in regiunea Nord Vest, deoarece fiecare persoana din grupul tinta
beneficiaza de un pachet de cursuri - unul de specializare si altul de perfectionare intr-o
competentd complementard ocupatiei in care s-a specializat. Astfel, cele 400 persoane vor detine
competente si abilitati necesare pentru a face fata exigentelor din piata muncii.

Dupa finalizarea activitatilor suport logistic (constituirea echipei de implementare, elaborarea
documentatiilor de autorizare in diferite competente si ca centru de evaluare de competente
profesionale, derulare achizitii in proiect etc.), suntem in masura sa evidentiem urmatoarele
rezultate:

- Pana in noiembrie 2011 s-au derulat 16 sesiuni de cursuri, furnizandu-se urmatoarele pachete de
specializare + perfectionare: Manager de proiect + Competente informatice, Manager vanzari +
Munca orientata catre client, Expert achizitii publice + Lucru in echipa, Inspector securitatea si
sanatatea Tn munca + Organizarea locului de munca, Expert accesare fonduri structurale si de
coeziune europene + Comunicare, Asistent manager + Competente informatice.
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In cifre, bilantul primului an de implementare are urmitoarele coordonate principale:

Indicator . Procent de
S Realizat .
planificat realizare
Consiliere vocationala 420 269 persoane consiliate 64%
Formare profesmnal_a 400 219 absolventi 55%
(specializare-perfectionare)
Consiliere profesionala 42 22 workshopuri 52%
Medierea locurilor de munca 21 9 persoane angajate 43%

Tn primul an de implementare s-a constituit echipa de proiect formata din 26 experti - 15 experti pe
termen lung si 11 experti pe termen scurt (formatori). Dintre angajati, 3 persoane sunt fosti someri
din evidentele AJOFM Cluj.

in perioada urmitoare, pe misura configurdrii grupelor, participantii vor urma si celelalte
pachete de cursuri prevazute in proiect: Lucrator comercial + Munca orientata catre client, Broker
asigurari + Comunicare, Lucrator social + Comunicare.

De asemenea, va incepe functionarea in cadrul RSC CONSULTING a Centrului de evaluare de
competente n ocupatiile Manager proiect, Inspector resurse umane si Lucrator comercial.

Astfel, vom oferi posibilitatea participarii la procesul de evaluare a competentelor profesionale
dobandite pe alte cdi decat cele formale, unui numar de 50 de persoane din grupul tinta, care au
experienta si expertiza in unul dintre domeniile de mai sus si au nevoie de recunoasterea oficiala a
acestora.

Deruland acest proiect, RSC CONSULTING a inteles sa se implice in problemele sociale ale
comunitatii, oferind oportunitdti concrete de dezvoltare profesionala celor care temporar nu au un
loc de muncd, in vederea reintegrarii acestora cu succes in campul muncii.

Reamintim ca valoarea proiectului este de aproximativ 500.000 euro, reprezentand fonduri
nerambursabile atrase de la Uniunea Europeana pentru judetele Cluj si Salaj.

Persoana de contact:
Steluta Racolta

Manager Proiect
General Manager RSC CONSULTING

Tel.: 0264 596161, 0744 623582
Email: steluta.racolta@rsc-consulting.ro
wWww.rsc-consulting.ro
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